山东中安科技股份有限公司招聘简章
 一、企业介绍

    山东中安科技股份有限公司（www.zagf.com）于2007年11月27日成立。现已具有安防、建筑智能化、计算机系统集成等多项专业资质。公司依托高新技术，专注于智能交通、智能建筑和智能安防等公共安全、平安城市业务，积极助力政府进行城市管理及社会稳定工作，成为国家安防产业快速发展的重要参与者和智慧城市的建设者！

    2007年以来，公司通过了ISO 9001国际质量体系认证和 GB/T 50430认证。2012年通过软件企业认定，并认证为软件创新型企业，同年通过高新技术企业认证。公司先后被评为全国优秀安防企业和省级守合同重信用企业。公司现为中国安防协会副理事长单位和山东省安防协会副会长单位。公司目前已由单纯的集成、施工企业，发展成为集研发设计、生产销售、系统集成为一体的高新技术企业，为公检法司等政府机关以及交通、金融、教育、医疗等诸多领域的智慧城市建设服务。

随着公司“智能交通技术研发及生产基地”即将建成并投入使用，公司将在北斗应用、公共安全、智慧交通、智慧金融、智慧城管、智慧医疗、智慧社区等方面继续加大研发投入。面对新机遇、新挑战，中安人将不辱使命，努力争当推动“平安城市”“智慧城市”建设的排头兵。

公司重视人力资源，视人力资源为企业最重要的战略资源，视保证公司长远发展的根本举措。公司通过建立有效的人才激励机制、核心骨干持股方案、薪酬管理制度和完善的培训体系，营造积极健康的竞争氛围，使每一个员工都在适合自己的岗位上发挥最大的潜能，目前已形成一支结构合理，具有战斗力的员工队伍。

    公司坚持以人为本，重视人才培养，努力实践“无论是做人还是做事，我们讲究的是一生一世，而不是一时一事”的文化核心。努力为员工创造良好的工作环境，保证员工“努力工作、快乐生活”。

公司始终坚持“合作需要真诚、目标是要双赢”的经营理念和“善待员工，善待客户，实现个人利益、公司利益、社会利益的和谐统一”的企业价值观。

     山东中安科技股份有限公司真诚欢迎您的加入，在这里我们会通过成长性的薪金和福利、员工持股计划、导师制完美的培训等制度的实施为您的发展创造良好空间。

招聘岗位：
（一）董秘助理     5人

   岗位职责：

   1、 协助准备公司董事会会议、股东大会等出具的报告和文件； 
   2、 协助筹备股东大会和董事会会议我，并负责保管会议文件和记录 ；
   3、 协助董秘处理董事会的日常工作； 
   4、 协助办理公司与董事、股东、证券管理部门、证券交易所、各中介机构和投资的有关事宜； 
   5、 完成董秘交办的其他工作。
岗位要求： 
1、 全日制本科及以上学历应届生，硕士学历、财经、法律、金融、经济管理类相关专业优先； 
2、 积极乐观，责任心强，认真、谨慎，反应敏捷； 
3、 有较强的人际交往能力以及敏锐的洞察力，具有很计划和执行能力 ；
4、 良好的职业形象，优秀的沟通能力与抗压能力；
5、 有较强的文案写作能力和沟通能力，熟练掌握办公自动化系统； 
6、 熟悉公司各类行文的知识、档案管理知识、有较强的资料收集和整理能力； 
7、 知识结构较全面，了解法律及财务方面的知识，能够迅速掌握与公司业务有关的各种知识。 

办公室文秘    5人 
岗位职责：
1、做好各类行政文件，信函、报告等材料的收发、转递工作，做到手续完备，及时准确。 需要清退归档的，资料应做好登记和立卷工作；　　
2、负责做好公司内外来访人员的接待工作， 认真热情， 态度和蔼， 做到积极主动、 不推诿、 不拖拉；  
3、负责保管和正确使用公司印鉴，开具介绍信或出具证明，做好登记，做到有据可查不出差错；
　4、及时、 准确地向领导和有关人员传达上级机关及有关部门的通知事项和每周的会议安排；  
　5、负责公司各类行政会议的通知，记录和办公会议纪要、决议、决定的起草，印发，同时 协助公司领导起草有关行政文件；  
　6、要准确无误地完成公司领导交办的事宜，并将完成情况及时汇报。
岗位要求：

全日制本科及以上学历应届生，硕士学历、文学、法律类相关专业优先； 
2、 积极乐观，责任心强，认真、谨慎，反应敏捷； 
3、 有较强的人际交往能力以及敏锐的洞察力，具有很计划和执行能力 ；
4、 良好的职业形象，优秀的沟通能力与抗压能力；
5、 有较强的文案写作能力和沟通能力，熟练掌握办公自动化系统； 
6、 熟悉公司各类行文的知识、档案管理知识、有较强的资料收集和整理能力； 
7、 知识结构较全面，能够迅速掌握与公司业务有关的各种知识。 

研发人员            10人

岗位职责：

1、参与项目的需求调研和需求分析，撰写相关技术文档；

2、同客户良好的沟通，分析客户需求，向客户提出合理化方案及建议；

3、保证开发进度、保证产品质量，完成项目经理交付的临时性工作；

4、对核心技术进行攻关、负责解决开发过程中的疑难问题

岗位要求：

1、熟悉常用开源软件，熟练运用struts、spring、hibernate，并了解其实现原理；

2、熟练运用html、jsp、css、JavaScript等界面编程技术，熟悉jquery等常用界面开源组件；

3、熟练使用tomcat、weblogic等应用服务器，并有一定调优经验；

4、熟练使用oracle、MySQL数据库，并具有一定调优经验；

5、对于java开发框架有一定研究，并有自己见解；

6、精通windows和Linux下的C/C++编程，熟悉网络编程、多进程、多线程编程；

7、有产品开发经验熟悉运用arcgis开发和运用者优先考虑。

8、善于沟通、有责任感、有团队合作精神、有较强的学习钻研能力、以及文档编写的能力。

（四）设计人员        5人

岗位职责：

1、负责现场勘查和投标书技术文件的编制。

2、负责施工技术方案的设计。

3、负责设计文件的修改。

4、协助技术部经理完成对技术设计工艺和标准文件的制定。

5、负责技术方案的介绍、答辩和释疑。

6、负责协调解决技术疑难问题和技术革新工作。

7、负责售前和售中的技术支持。

岗位要求：

电子、自动化、计算机相关专业；本科以上学历。

沟通能力强，抗压能力强；

品行端正，在校无不良记录。

薪酬福利：

以上岗位一经录用，提供完善的福利待遇：提供有竞争力的薪酬；提供各类内、外部培训机会；五险一金、正式劳动合同；午餐补贴 、通讯补贴、交通补贴、低温补贴、高温补贴、生日礼金、敬老金、节假日福利等各项福利制度；商业保险（意外伤害险、意外医疗险）；年度体检、年度旅游；员工宿舍。

简历发送邮箱：

mengshasha@zagf.com或1036618369@qq.com
电话：0531-88870688或15665769702

联系人：孟老师

