关于进行2014届本科毕业论文（设计）工作的通知 

各有关学院：
按照学校本科教学工作进程，12月各学院应全面开始新一届（2014届）本科毕业论文（设计）工作。望各学院接通知后，立即开展2014届本科毕业论文（设计）的按排部署工作 。
 
一、 2014届毕业论文（设计）工作要求 
1、提高选题质量
1）选题原则。毕业论文（设计）选题应符合专业要求，以达到综合训练为目的，以一人一题为选题原则。尽可能结合社会实践、生产、科研、实验室建设等任务，尽可能反映学科的前沿问题、热点问题，具有有现实价值和理论意义的课题。
2）选题方式。课题实行双向选择，各学院在提供选题或学生自选课题时，应以中、小型课题为主，以保证学生在一定的时间内，经过努力能完成课题研究和论文写作任务。 
3）选题确定。选题要经过院教学指导委员会的审查确定后方可列入选题计划，以确保毕业论文（设计）选题的质量（先进性、技术含量及可行性）。
 
2、提高毕业论文（设计）指导质量
1）加强对指导教师的管理。指导教师是毕业论文（设计）工作的主导，充分发挥指导教师的作用是提高毕业论文（设计）质量的关键。各学院应加强对指导教师的管理，增强责任感，明确指导教师各项职责。
2）实行指导教师负责制。指导教师应对整个毕业论文（设计）阶段的教学活动和学生毕业论文（设计）质量负责。指导教师要从严治教，要保证时间和精力投入，保证答疑解惑时间，定期检查学生进度，认真完成毕业论文（设计）环节的教学任务。指导教师应从各个方面关心学生，对学生不能放任自流，以保证学生毕业论文（设计）质量。
3）校外指导教师资格。校外指导教师资格应按照学校有关规定，经学院审查、认可方可确定。在校外单位做毕业论文（设计）的学生的指导教师，须由本校教师和外单位人员共同组成，答辩时须回学校参答辩。
4）增加“作注”环节的要求。论文（设计）中引用他人文献的地方需要作注说明。在2014届毕业论文（设计）中，必须要有“注释”环节，统一要求作“脚注”。学院和指导教师应加强对学生这方面的培训和要求。
 
3、加强对学生的纪律管理
1）加强对学生的纪律管理。毕业论文（设计）工作期间，学院和指导教师对学生要严格实行考勤制度，加强对学生的管理。
2）处理好论文与其他事情的关系。学院和指导教师应从从思想、心理和学业上对学生予以关心，采取各种措施处理好毕业论文（设计）与找工作、考研的关系，对学生不能放任自流。 
 
4、加强评阅和答辩工作
1）严格执行评阅标准。各学院毕业论文（设计）领导小组应组织好学院论文（设计）的评阅工作。指导教师应严格按照学校、学院和各专业论文（设计）评阅标准，全面的、实事求是的评阅论文质量，给出评语与成绩。各学院要严把毕业论文质量的评审关，坚决杜绝弄虚作假、抄袭剽窃、论文买卖等有违学术道德的不良风气。一旦有类似情况出现，一经查实，要严肃处理，绝不姑息。
2）组织好答辩工作。学院答辩委员会在答辩工作开始之前，应对学生进行毕业答辩资格审核。学院应按专业成立答辩小组，组员应由三人以上组成。在外单位做毕业论文（设计）的学生，须回本学院进行答辩。
3）成绩评定工作。严格按照答辩要求、依据评分标准从严把握，客观公正地进行评分，确保成绩公平、公正。成绩优秀率应控制在30%之内。
 
5、加强毕业论文（设计）环节的学风建设
1）加强学风建设。学院应通过各种途径和方式加强学风建设，教育学生端正学风，认识到做好毕业论文（设计）是对自身各方面的发展和综合素质的提高具有深远的影响。坚决杜绝抄袭，买卖论文等作假现象，对弄虚作假、抄袭等不良行为将作严肃处理。
2）论文抄袭抽检。学校将于2014年5月底将对2014届本科毕业论文（设计）进行抽检。抽检不达标的学生将不允许参加毕业论文（设计）答辩。
 
二、2014届毕业论文（设计）工作时间安排：
按照本科生院教务科的通知要求，请各学院于第8学期14周前完成毕业论文（设计）各环节工作。
1、第七学期末（12月-1月）：动员、选题、开题、收集资料。
1） 学院全面计划和布置新一届毕业论文（设计）各项工作；
2）对毕业生进行毕业论文（设计）动员；下发毕业论文（设计）工作有关规定和要求；
3）进行毕业论文（设计）写作辅导；
4）学院安排学生进行选题和确定指导教师；
5）学生制定工作计划，理工科指导教师下达任务书；
6）学生资料收集 、课题调研或毕业实习；
7）进行论文开题工作，学生填写开题报告（一式二份）。 
2、第八学期（2月-6月）：实习、实验研究、初稿写作、评阅、答辩、成绩评定、评选优秀论文、总结归档。 
1）第1-12周：学生进入毕业论文（设计）研究、写作阶段；
2) 第8周：进行毕业论文（设计）中期检查；
3）第12-13周：学生毕业论文（设计）定稿后，各学院进行毕业论文（设计）抄袭检测工作；
4) 第13周之前：完成毕业论文（设计）评阅工作；
5) 第14周之前：进行毕业论文（设计）答辩及评定成绩工作；
6) 第15-16周：完成校级优秀毕业论文（设计）评选和报送工作；
7) 第17周：整理、归档毕业论文（设计）有关资料和数据
 
三．毕业论文（设计）文本要求：
1、毕业论文（设计）的写作格式要求：
1）题目：简洁、明确、有概括性，字数不宜超过20个字；
2）摘要：具有高度概括力，语言精练，明确。中文摘要约300字；英文摘要约250个实词；
3）关键词：3-5个最能表达论文主要内容的词；
4）目录：写出目录，标明页码；
5）正文：前言、本论、结论三个部分；
6）参考文献：论文、专著或其他资料15篇以上；
7）注释 ：文中引用文献，要求用“脚注”方式作注；
8）致谢；
9）附录：译文、图表等。
2、毕业论文（设计）篇幅：
1）论文（设计）6000字以上（不得少于6000字）；
2）相关译文2000字以上（附原文）
3、论文打印格式：
1）题目：宋体3号字；
2）章节标题：宋体4号字；
3）论文内容：宋体小四号字；
4）论文打印：A4纸打印。
4、论文装订顺序：
 封面-成绩评定表（指导教师评定表和答辩评定表）-目录-中文摘要-中文关键词-英文摘要-英文关键词-论文正文 -译文-附录-封底。
 
注：在2014届毕业论文（设计）中，增加了一些环节和要求（论文作注释、论文检测、论文格式），请各学院注意通知到指导教师和学生。
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